
ΔΥΝΑΜΩΝΟΥΜΕ ΤΗ ΦΩΝΗ ΜΑΣ 

ΥΨΩΝΟΥΜΕ  ΓΡΟΘΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ 

15 Απρίλη μέρα Πανελλαδικής Δράσης για τους εργαζόμενους στα super market. 

Σήμερα ακούγεται η δική μας φωνή, η φωνή των συναδέλφων στα s/m, στις αποθήκες, 

που δουλεύουν, εδώ και δύο μήνες,  κάτω από έντονους ρυθμούς, με αυτοθυσία για 

να μην λείψει τίποτα από κανένα λαϊκό σπίτι. Η δική τους φωνή ενώνεται με την φωνή 

όλων των εργαζόμενων, από όλους τους κλάδους, από τους γιατρούς, τις νοσοκόμες 

και τις καθαρίστριες στα νοσοκομεία, από τους δεκάδες  εργάτες  που δουλεύουν 

στοιβαγμένοι, στα εργοστάσια, από τους 110. 000 απολυμένους συναδέλφους, από 

τους εκατοντάδες εμποροϋπαλλήλους που καλούνται να ζήσουν με 800€ δύο μήνες.  

Σήμερα όλοι μας , ενώνουμε την φωνή μας να φτάσει παντού το αίτημα μας 

Στην ΠΑΝΔΗΜΙΑ δεν  ΜΕΝΟΥΜΕ ΕΚΤΕΘΕΙΜΕΝΟΙ 

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ ΑΜΕΣΑ ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ και ΥΓΕΙΑΣ 

Το Σωματείο Ιδιωτικών Υπαλλήλων Λιβαδειάς, είναι από την πρώτη στιγμή στο πλάι, των εργαζομένων, στα s/m, με συνεχείς 

παρεμβάσεις καλεί τους συναδέλφους μας να υψώσουν ανάστημα, για να υπερασπιστούν τη ζωή τους, τη ζωή των 

οικογενειών τους. Να βάλουν μπροστά τα ζητήματα προστασίας, της υγείας τους, των δικαιωμάτων τους.  Οι καταγγελίες που 

έρχονται από όλη την Ελλάδα, δεκάδες και αφορούν ακόμα και σήμερα την ανεπάρκεια στα αυτονόητα  μέτρα προστασίας 

των εργαζόμενων. 

Πιο συγκεκριμένα μερικά χαρακτηριστικά παραδείγματα από τους χώρους δουλειάς:  

➢ Στα MARKET IN, στα κεντρικά γραφεία της εταιρείας, σε επιβεβαιωμένο κρούσμα κορονοιού η εργοδοσία δεν μπήκε καν 

στο κόπο να ενημερώσει το προσωπικό και να ακολουθήσει τα όσα προβλέπονται σύμφωνα με τις οδηγίες του ΕΟΔΥ.  

➢ Στα MY MARKET διευθυντής καταστήματος δήλωσε ότι όποιος εργαζόμενος κάνει χρήση της άδειας ειδικού σκοπού δεν 

θα ξαναγυρίσει στην δουλειά και απείλησε με μεταθέσεις σε άλλα καταστήματα. Διευθυντές καταστημάτων στο αίτημα 

των εργαζομένων να πάρουν την άδεια ειδικού σκοπού, απαντούν με την ερώτηση: "και τι θα γίνει αν όλοι όσοι 

δικαιούνται αυτές τις άδειες τις πάρουν;" αποτρέποντας τους τελικά κάτω από τον φόβο της απόλυσης. 

➢ Στο ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗ οι συνάδελφοι μάταια περιμένουν να ενημερωθούν για το τι γίνεται με τους συναδέλφους τους  που 

παρουσιάζουν συμπτώματα και μπαίνουν σε κατ’ οίκον περιορισμό ακόμα και για επιβεβαιωμένα κρούσματα. Υπάρχει 

δικαιολογημένη γενική ανησυχία όσο και αν η εργοδοσία προσπαθεί να μας καθησυχάζει.  

➢ Στα  ΑΒ, διευθυντής καταστήματος είπε ότι οι συνάδελφοι που έχουν τεθεί σε κατ’ οίκον περιορισμό λόγω συμπτωμάτων 

και σύμφωνα με οδηγίες του ΕΟΔΥ «λείπουν αυτοβούλως» ενώ αντίστοιχα στέλεχος της επιχείρησης ισχυρίστηκε ότι 

μπορεί οι συνάδελφοι να λένε και ψέματα,  γι’ αυτό και ζητάνε χαρτί γιατρού! 

➢ Στα  LIDL το κυνήγι των στόχων και της παραγωγικότητας δεν αναστέλλεται ποτέ, ούτε βέβαια το σύστημα των 

επιπλήξεων. Οι εργαζόμενοι της απογευματινής βάρδιας που παραλαμβάνουν εμπορεύματα  δεν φεύγουν πριν τις 11 το 

βράδυ. Το μέτρο των αποστάσεων για τους πελάτες τηρείται περισσότερο με ατομική ευθύνη των πελατών παρά με 

ευθύνη των διευθύνσεων των καταστήματος. 

Στη Γαλλία, την προηγούμενη  Τετάρτη πραγματοποιήθηκε απεργία στα super market με τίτλο «η απεργία που σώζει ζωές» 

καθώς στον κλάδο ήδη μετρούν έξι νεκρούς και πάρα πολλά κρούσματα. Οι συνάδελφοι της Αΐσα, συναδέλφισσας στο 

CARREFOUR στο Σαν Ντενί της Γαλλίας, χρειάστηκαν ελάχιστα γράμματα για να καταγγείλουν το έγκλημα και τον άδικο 

θάνατο της. «ΤΑ ΚΕΡΔΗ ΣΑΣ-ΟΙ ΝΕΚΡΟΙ ΜΑΣ», έγραψαν στην είσοδο του καταστήματος που δούλευε η 

συναδέλφισσα. Η εργοδοσία, παρά τις καταγγελίες που υπήρχαν, έλεγε ότι οι μάσκες τρομάζουν τους πελάτες. Στο Βέλγιο, 

στην Ιταλία, στην Ισπανία, στην Αμερική, μετράμε νεκρούς εργαζόμενους.  

Οι εργαζόμενοι στα super market γνωρίζουν ότι βρέθηκαν στις πρώτες γραμμές αυτής της πανδημίας. Το αναγνωρίζουν όλοι, 

φαίνεται και από τις καμπάνιες και από τα δημόσια «ευχαριστώ» των επιχειρήσεων, των καναλιών, των κυβερνήσεων.  

Φτάνει αυτό; Φτάνει να λέμε ότι είναι ήρωες; Πίσω από τη βιτρίνα, τα μεγάλα λόγια και τις κολακείες κρύβεται εκμετάλλευση, 

υποκρισία, ψέματα. Θα απαντήσουμε με τα λόγια μιας συναδέλφου από την Ιταλία. Κάποιοι λένε ότι «είμαστε ήρωες», 

αναφέρει. «Δεν το νομίζω, κάνουμε τις δουλειές μας. Δε θέλω να είμαι ήρωας. Απλά να σεβαστούν τη ζωή μου». 
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Συνάδελφισσες-οι, πρέπει να μιλάμε τη γλώσσα της αλήθειας! Οι εργαζόμενοι στα ταμεία, στα ράφια, στα ψυγεία, 

στην τροφοδοσία, οι εργαζόμενοι που βρίσκονται εκτεθειμένοι στον ιό, είναι από τους πιο χαμηλόμισθους, τους 

πιο κακοπληρωμένους. Είναι οι εργαζόμενοι που στη συντριπτική πλειοψηφία εργάζονται part time, με τετράωρα-

εξάωρα και όχι από επιλογή τους. Είναι αρκετοί εργαζόμενοι που δουλεύουν με ολιγόμηνες αλλά και ολιγοήμερες 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου, δηλαδή εργαζόμενοι που τώρα βρίσκονται εκτεθειμένοι στον ιό και αύριο θα είναι 

άνεργοι.  

Συναδέλφισσες , συνάδελφοι, 

Επειδή  ακούσαμε πολλά όλες αυτές τις μέρες για τα εκατομμύρια που μοιράζονται στους εργαζόμενους, θεωρούμε 

ότι πρέπει να αποσαφηνίσουμε τα εξής:  

Τα μπόνους που ανακοινώθηκαν αφορούν στην πλειοψηφία τους, διατακτικές επιταγές αγορών που επιστρέφουν 

στα ταμεία των ίδιων επιχειρήσεων. Σε συνθήκες πανδημίας οι εργαζόμενοι θα έπρεπε εξ’ αρχής να ήταν πλήρως 

προφυλαγμένοι με όλα τα μέσα προστασίας, να υπήρχε κατοχυρωμένο και υποχρεωτικό επίδομα ανθυγιεινής 

εργασίας και κυρίως να είχαν μόνιμη και σταθερή εργασία, με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα, με 

8ωρο-5μερο. Όλα τα άλλα λόγια είναι κούφια και υποκριτικά, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι υποτιμάμε την αξία που 

έχουν οι οποιεσδήποτε προσθήκες που αυξάνουν το εισόδημα των εργαζομένων. 

Μάλιστα κάποιοι εργοδότες έχουν το θράσος να δηλώνουν ότι θα δώσουν το δώρο Πάσχα κανονικά ως ελάχιστη 

επιβράβευση στους εργαζόμενους, λες και μας κάνουν χάρη, λες και δεν είναι δεδουλευμένα, λες και όλες αυτές 

τις μέρες ήταν κλειστοί! Σύμφωνα με τα δικά τους στοιχεία από τις 24 Φεβρουαρίου 2020 έως τις 29 Μαρτίου 2020, 

ο τζίρος των σούπερ μάρκετ διαμορφώθηκε στα 740εκατ. ευρώ έναντι 566εκατ. ευρώ το αντίστοιχο διάστημα 

πέρσι, καταγράφοντας αύξηση 30,4%.  

Ας αφήσουν λοιπόν την κοροϊδία και ας βάλουν στην άκρη μερικά από τα εκατομμύρια που έβγαλαν τις τελευταίες 

μέρες  για να παρθούν  ουσιαστικά μέτρα προστασίας για τη  υγεία των εργαζομένων, των οικογενειών τους και 

των καταναλωτών. 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

Σ΄ αυτές τις δύσκολες ώρες η απάντηση μας πρέπει να είναι ηχηρή και μαζική. Οι εργαζόμενοι έχουμε στήριγμα να 

ακουμπήσουμε! Να γίνουμε ένα, να δυναμώσουμε  το σωματείο μας, να συμβάλουμε στην αντίσταση, στη 

διεκδίκηση. Να μην φοβηθούμε, να υψώσουν το ανάστημα μας απέναντι σε αυτούς που μας θεωρούν 

αναλώσιμους.  

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ: 

 Να γίνετε το test σε όλους τους εργαζόμενους των Σούπερ Μάρκετ που παρουσιάζουν συμπτώματα ή 

είναι ύποπτα κρούσματα 

 Να καλυφθούν άμεσα όλα τα κενά για κάθε πόστο, με πλήρες ωράριο και όχι με νέες απαράδεκτες 

εργασιακές σχέσεις λίγων ημερών, με χρονικό ορίζοντα τα τέλη Απρίλη 

 Να μετατρέπουν όλες τις συμβάσεις ημιαπασχόλησης σε θέσεις πλήρους απασχόλησης, με 8ωρο και 

5μερο.  Να γίνουν αορίστου όλες οι ορισμένου χρόνου συμβάσεις. 

 Να τηρούνται αυστηρά τα ωράρια εργασίας. Να εξασφαλίζεται ο αναγκαίος χρόνος ξεκούρασης, ως 

απαραίτητη προϋπόθεση για την υγεία όλων των εργαζομένων. 

 Να τοποθετηθούν σε όλα τα καταστήματα, τζάμια προστασίας στα ταμεία. 

 Να υπάρχει αντισηπτικό δίπλα στο κάθε ταμείο και σε κεντρικά σημεία όλων των super market.  

 Να ισχύσουν τα μέτρα καραντίνας σε όσους έχουν έρθει σε επαφή με επιβεβαιωμένο κρούσμα σε όλους 

τους χώρους των super market, γραφεία, καταστήματα, αποθήκες. 

 Να δοθεί ΤΩΡΑ έκτακτο επίδομα ανθυγιεινής εργασίας.  
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